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UFSCAR — CECH (Centro de Educacao e Ciéncias Humana)

Ul E I | N1

ATA DA 28° REUNIAO DA EQUIPE DA UNIDADE ESPECIAL DE INFORMAGAO E
MEMORIA - UEIM, REALIZADA EM 26 DE JANEIRO DE 2022, AS 10h00, ON-LINE
ATRAVES DA PLATAFORMA INSTITUCIONAL ONLINE RNP.

As dez horas do dia vinte e seis de janeiro, no ano dois mil e vinte e dois, on-
line, através da plataforma institucional on-line RNP, contando com a presenca
da Coordenadora da UEIM, Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado, do
Bibliotecario Documentalista e Coordenador Técnico da UEIM, Ricardo
Biscalchin e da Auxiliar em Administracdo Gisele Aparecida Monti Carmelo
Donadoni, foi realizada a vigésima oitava reunido da Equipe da Unidade
Especial de Informagdo e Memoéria, UEIM/CECH, sob a presidéncia da
Coordenadora da UEIM, Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado. PAUTA: 1-
Aprovacao da Ata da 272 Reuniao da UEIM durante a pandemia de
COVID-19, realizada em 19/11/2021 (6° feira). Aprovada por unanimidade;
2- Acompanhamento da aprovagao das atualizagbes do Regimento
Interno da UEIM, processo SEI n° 23112.001130/1997-86. A Auxiliar em
Administracdo Gisele Aparecida Monti Carmelo Donadoni informou aos
presentes que o Regimento Interno da UEIM foi aprovado e homologado na
Reunido Ordinaria do CONSUNI n° - 2562, em 17/12/2021, por unanimidade,
conforme e-mail, a seguir: De: FUFSCar/ConsUni Para: lucianasalazar@ufscar.br
giseledonadoni@gmail.com ueim@ufscar.br. 06/01/2022 Assunto: Resolu¢éio ConsUni 67
Mensagem: Bom dia! Envio para conhecimento, a Resolugéo ConsUni 67, de 05/01/2022,
referente a alteragdo do Regimento Interno da UEIM, aprovada na reunido do ConsUni de
17/12/2021. Informo que uma copia desta Resolugéio foi apensada no respectivo processo
(23112.001130/1997-86). Informo ainda, que, em breve esta Secretdria, no dmbito da
Comisséio de Normas da UFSCar, fard a consolidagéo das Resolugdes 693/2011, 901/2018 e
67/2022 que tratam do Regimento da UEIM. Atenciosamente, Regina Canhete SOC/UFSCar
Anexos: Resolugdo ConsUni 67-doc.0569113.” A Coordenadora da UEIM, Profa.
Luciana Salazar Salgado, esteve presente na reunido do CONSUNI e
esclareceu os membros do Conselho sobre as referidas alteracbes no
regimento em pauta. Parabéns a equipe da UEIM. A partir disso, a
Coordenacédo da UEIM e a Coordenacado Técnica da UEIM, passaram a ser
exercidas por dois anos, oficialmente, pela Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado
e pelo Bibliotecario Documentalista da UEIM, Ricardo Biscalchin,
respectivamente, a partir do dia 17/12/2021. Esta secretaria encaminhara
comunicado, para ampla divulgagdo, aos conselheiros da UEIM, a todos os
interessados. Lembrando que o processo em pauta foi encaminhado, sem
necessidade, para a Procuradoria Federal junto a UFSCar e também para a
DiDP/ProGpe. Sabendo disso, a P.F. remeteu o processo a UEIM, no mesmo
momento. Ja solicitamos a DiDP/ProGPe que nos remeta esse processo da

mesma forma, através do e-mail de 01/12/2021, a seguir: “De: UEIM - 01/12/2021 -
A DiDIP / ProGPe - Prezados, Considerando que a secretaria do CECH enviou o Processo UEIM n¢
23112.001130/1997-86, sobre a homologacdo das alteragGes do Regimento Interno da UEIM, para a
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ProGPe, em 10/11/2021, via SEl; Considerando que ja foram tomadas todas as providéncias necessarias
no decorrer do processo, tanto pela ProGpe, quanto pela P.F., e que ndo ha mais nada a acrescentar;
Considerando que a P.F./UFSCar, ja nos devolveu o processo, por esse mesmo motivo; Considerando
que as alteragGes do Regimento Interno da UEIM, ja foram homologadas pelo Conselho Cientifico da
UEIM e pelo CoC/CECH/UFSCar; Considerando que o processo em pauta ja se encontra na Secretaria
dos Orgdos Colegiados - SOC, para ser encaminhado ao CONSUNI, para homologagdo final; Solicitamos
a DiDIP a gentileza de remeter o processo a UEIM. Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo
para demais esclarecimentos, abracos, Gisele Ap. Monti Carmelo Donadoni- Auxiliar em
Administragigo.” Em resposta, a DIDP nos remeteu o processo de volta em
17/12/2021; 3- Aquisicao de mascaras e alcool em gel. E-mail Inforede
via tasc, de 20/01/2022 - “Vencendo a Covid-19: Orientagcdes sobre
fornecimento de mascaras e alcool em gel”; Dado que a equipe da UEIM nao tem
cronograma de retorno das atividades presenciais, a unidade nao fara solicitacao
desses materiais nesse momento; 4- Calendario de reunides de equipe da
UEIM para 2022. A equipe da UEIM deliberou sobre as datas das reunides
para o primeiro semestre de 2022, conforme a seguir: dias 23/02/2022,

30/03/2022, 27/04/2022, 25/05/2022 e 29/06/2022, as 09h30. INFORMES:

1- Retorno presencial as atividades. A seguir, o e-mail encaminhado pela
direcdo do CECH, em 19/11/2021: “De:Centro de Educagio e Ciéncias Humanas -
CECH <cech@ufscar.br> Date: sex., 19 de nov. de 2021 as 16:15. Assunto: Informes relativos as
acoes para a retomada das atividades. 0Ola Colegas, boa tarde. Seguem alguns informes relativos as
acodes para a retomada das atividades: - a reunido extraordindria do Conselho Universitario, realizada
hoje 19 de novembro de 2021, aprovou o avan¢o para a fase 1 do Plano de Retomada; - Os
encaminhamentos serdo discutidos na reunido Ordinaria do ConsUni na préxima sexta-feira 29 de
novembro de 2021; - Temos, como ja informado no CoC-CECH, o inicio do ENPE 4 entre janeiro e abril
de 2021, de forma remota; Concomitantemente ao ENPE 4, teremos o Bloco Suplementar dedicado as
atividades praticas represadas; - A solicitacgdo do CoC-CECH, de incorporagdo dos estagios nas
licenciaturas como atividades essenciais a serem realizadas junto ao calendario do Bloco Suplementar,
foi aprovada pelo CGP e integra o documento de retomada para a fase 1; - A demanda de retomada dos
empréstimos da BCo foi apreciada pelo CGP e acolhida, o encaminhamento é de discussdao com o SiBI
para alinhar as medidas necessdrias para iniciar a atividade o que ocorrerd em reunido posterior.
Encaminhamos os documentos: oficio com as demandas aprovadas no CoC-CECH, o oficio de resposta
da Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis, presidente do CGP e o documento que pautara as agoes
para a fase 1 a ser apreciado no proximo ConsUni. Agradecemos imensamente a colaboracgdo e
divulgacdo nas unidades dos informes e da documentacdo em anexo. Sugestdes ao documento de
avango para a fase 1 podem ser encaminhadas para o email do CECH. Qualquer duvida, estou a
disposicdo — Abgs, Ana Cristina / Diretora do CECH”. Anexo 1) PROPOSTA PARA O RETORNO
GRADUAL AS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA UFSCAR PREVISTAS PARA A FASE 1; Anexo 2) Oficio n?
188/2021/CECH S3o Carlos, 18 de novembro de 2021; Anexo 3) Oficio n2 20/2021/CGP/GR S&o
Carlos, 18 de novembro de 2021.” Segue 0O link sobre o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais na UFSCar: https://www.vencendoacovid19.ufscar.br/plano-
de-retomada. Abaixo segue o Comunicado enviado através do e-mail Inforede via
Tasc, em 24/01/2022: “Vencendo a Covid-19: ConsUni mantém UFSCar na Fase 1 do Plano
de Retomada e calenddrio suplementar para atividades prdticas comega dia 31. O Conselho
Universitdrio (ConsUni) deliberou pela permanéncia da UFSCar na Fase 1 do seu Plano de
Retomada das Atividades Presenciais, que permite a realizagdo presencial de atividades de
ensino prdtico - incluindo todos os tipos de estdgio e prdticas profissionais - e atividades de
pesquisa em laboratdrio sem a participagdo de pessoas sem vinculo direto com a UFSCar,
além das atividades ja aprovadas na Fase 0. Com essa decisdo, estd mantido o Calenddrio
Académico Suplementar, com atividades prdticas para os estudantes de graduagdo, com
inicio em 31 de janeiro. A reuniGo pode ser assistida no canal UFSCar Oficial no YouTube.
Também foi aprovado ajuste no item 6.4 do Plano de Retomada (Resolucdo ConsUni n2 68).
Na versdo anterior, qualquer degenera¢do na curva epidémica, observada por meio dos
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indicadores internos ou externos, implicava o retorno para a fase anterior do Plano. Agora, a
degeneragdo implica em andlise contingencial. A mudang¢a segue recomendagdes do Nicleo
Executivo de Vigildncia em Satde (NEVS) e do Comité Gestor da Pandemia (CGP).
Foi deliberada também a necessidade de fortalecimento das agbes educativas e de
conscientizagdo sobre medidas de biosseguran¢a, bem como a criagéio de um mecanismo, a
ser elaborado, que possa receber notificacbes de problemas e realizar abordagens
educativas para garantir que as pessoas da comunidade sigam os protocolos.
No inicio da reunido, a Reitora, Ana Beatriz de Oliveira, apresentou detalhadamente os
trabalhos realizados neste més para balizar as propostas levadas ao ConsUni, a partir do
acompanhamento do cendrio epidemioldgico, com destaque para o impacto da variante
Omicron, e de reuniées entre gestores da Universidade (especialmente os da drea da Satide),
e com NEVS e CGP.
Em sua apresentagdo, a dirigente destacou como a Universidade se preparou para enfrentar
a pandemia com o desenvolvimento da estrutura de vigildncia epidemiolégica, a
normatizagdo de planos de contingéncia, a elaboracdo dos protocolos, compra de
equipamentos individuais de protegdo, a conscientizagéo sobre as medidas de biosseguranca
e a exigéncia da vacina¢do, e como o cumprimento destas medidas é fundamental para o
controle da pandemia.
"Sabemos da necessidade de estarmos atentos aos indicadores epidemioldgicos e os desafios
que a pandemia ainda nos trard, mas estamos em um novo momento, com a vacinagéo em
andamento e em que contamos com medidas ndo farmacoldgicas de biosseguranca e
protocolos preventivos que, se seguidos corretamente, nos permitem seguir na Fase 1",
registrou a Reitora.
Ela também enfatizou o impacto do afastamento das atividades académicas presenciais na
qualidade da formagdo oferecida e, além disso, na saude mental de todas as pessoas
envolvidas e, muito especialmente, de estudantes. Ao longo da reunido, conselheiros e
conselheiras manifestaram reiteradamente a relevéncia de considerar neste momento, além
do risco epidemioldgico, os demais riscos envolvidos, com destaque a evasdo.
"Manter a Universidade na Fase 1, com o inicio do Calenddrio Académico Suplementar em 31
de janeiro, nos permite essa volta gradual e colocar em prdtica a nossa estratégia de
vigildncia epidemiologica para que possa ser aprimorada, no que for necessdrio, para o
momento em que o numero de atividades e aulas presenciais for aumentado, ja que a
expectativa é de que em maio iniciaremos o periodo letivo de 2022 de forma presencial,
conforme previsto pelo  Ministério da  Educa¢do”, Ilembrou a Reitora.
A Reitora informou também sobre a divulgagéo, na ultima quinta-feira (20/1), da orientagéo
sobre o fornecimento de dlcool em gel e de mdscara que, conforme deliberado pelo ConsUni,
serd fornecida, pelo menos, a mdscara cirurgica para os estudantes em atividades de
graduagdo, a partir da solicitagdo dos departamentos.
Ela comentou também a decisdo de oferecer, neste momento, mdscaras para servidores que
ndo tenham acesso aos tipos de mdscaras recomendados, destacando que o proprio servidor
avalia se precisa ou ndo solicitar as mdscaras e que todas que foram pedidas serdo
entregues. "Temos uma situagdo or¢camentdria ainda critica e ainda ndo temos a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) sancionada. Portanto, ndo sabemos o nosso panorama financeiro
para 2022. Por isso, optamos por fazer essa experiéncia para a entrega de mdscaras aos
servidores, para entender a demanda e estudar a viabilidade do fornecimento”, comentou.”

2- Sobre envio de “Autodeclaragdo atividades presenciais” - Oficio-
Circular n° 18/2021/DePDG-TIC/SIn (SEI n° 0561113) - Portaria GR n°
5411/2021 (SEI n° 0560679) — Processo SEI n° 23112.024002/2021-65. Foi
aprovada a criagao, execucao e tramitagcao do tipo de processo Saude: COVID:
Envio de Autodeclaracao para Realizacdo de Atividades Presenciais no SEIl da
UFSCar. Relativos a novo tipo de processo SEI "Saude: COVID: Envio de
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Autodeclaracao para Realizagdo de Atividades Presenciais". Em caso de uso
deste tipo de processo ou interesse no assunto deste comunicado, favor
encaminhar a todos os membros da sua unidade para conhecimento. E-mail de
14/12/2021. A equipe da UEIM, deliberou por nao enviar a autodeclaragao, pois
nao tem realizado atividades presenciais; 3- Sobre: Oficio ProGPe n°
012/2021 - Questionario de avaliagiado do trabalho remoto da
UEIM. Conforme item 4 da pauta da ata da reunidao da equipe da UEIM n°
27/2021, realizada em 19/11/2021, enviamos o e-mail UEIM em
23/11/2021: “De: UEIM/CECH/UFSCar. Para: CECH - Centro de Educacdo e Ciencias Humanas.
23/11/2021. Prezada Profa. Dra.Ana Cristina Juvenal da Cruz - Diretora do CECH/UFSCar -
Assunto: Oficio ProGPe n2 012/2021 - Transparéncia de resultados dos modelos de trabalho remoto de
servidores e divulgacdo dos indices de implementagdo do trabalho remoto na Rede Federal - Processo
SEl UFSCar n2 23.112.20232/2021-55. Considerando a alteracdo da func¢io de: “Chefia” no Regimento
Interno desta Unidade, para: “Coordenacdo da UEIM”, solicitamos orientacdo de como devemos
proceder, conforme solicitado através do Oficio ProGPe n2 012/2021 - Processo SEI UFSCar n@
23.112.20232/2021-55, pois o tutorial é direcionado as Chefias. Aguardamos orientagGes, abracos,
Gisele Ap. Monti Carmelo Donadoni / Auxiliar em Administragdo UEIM/CECH.” Abaixo, segue a
resposta do CECH: De: CECH/UFSCar. Para: UEIM/CECH. 19/11/2021. Gisele, boa tarde! Tudo
bem? Apds consultar a profa. Ana Cristina quanto a sua duvida, a orientagdo é que a UEIM continue
responsavel pelo preenchimento das frequéncias dos servidores lotados na unidade, continua sendo
feito normalmente pela coordenadoria. E também pede que vocés sigam as orienta¢des indicadas no

tutorial. Caso tenham ouras davidas, entrem em contato. Abraco e bom final de semana, Rogéria. A

seguir, o CECH nos encaminhou uma segunda orientagéo (a correta): De: Centro
de Educagdo e Ciéncias Humanas — CECH. Para: UEIM: Date: sex., 19 de nov. de 2021 as 15:30. Re:
Oficio ProGPe n2 012/2021 - Processo SEI UFSCar n2 23.112.20232/2021-55. Gisele, o procedimento
serd feito pelo CECH, uma vez que sua frequéncia e a do Ricardo, sdo encaminhadas juntamente com as
frequéncias dos servidores do CECH. No momento que tivermos que fazer, passamos novas

informagdes para vocés. Obrigada, Rogéria. ApOs esta ultima orientacdo, a UEIM
encaminhou o questionario preenchido para a direcdo do CECH encaminha-lo
a ProGPe, conforme abaixo: De: UEIM/CECH. Para: CECH/UFSCar.
23/11/2021. Ref.: Oficio ProGPe n2 012/2021 - Processo SEI UFSCar n2 23.112.20232/2021-
55. Boa tarde, Rogérial Tudo bem? Abaixo estou te encaminhando o conteddo do
"Questionario de avaliacdo do trabalhoremotoda UEIM", para ser encaminhado a
ProGPe, conforme conversamos anteriormente. Qualquer mudanca nos procedimentos, vocé
me avisa. Obrigada, beijos, Gisele. "Questionario de avaliagdo do trabalho remoto da UEIM" -
Descreva as atividades executadas na modalidade de trabalho remoto: 1- Estudo da viabilidade
do uso e aplicagdao do software de gestdo de acervo BibLivre e similares (gratuitos); 2-
Coordenacgdo das atividades de estagio da estagidria Administrativa da unidade; 3-
Construcdo e revisao de planilhas que retratam o acervo da unidade e servem como
instrumentos de pesquisa; 4- Manutengdo e atualizagdo do site da UEIM; 5-
Atendimento remoto a usuarios da UEIM, enviando materiais ¢ orientagdes aos
pesquisadores quando os materiais estdo disponiveis no formato digital; 6- Participacao
em reunides da equipe da UEIM; 7- Leitura de e-mail’s; 8- Acompanhamento dos
processos via Sistema SEI; 9- Elaboracdo de oficios, atas e demais documentos; 10 -
Participagdo em lives e eventos para a divulgacdo da unidade e seu acervo; 11 -
Desenvolvimento e apresentacdo de exposicdes em formato digital; 12 - Apresentagdo
de videos relacionados a UEIM, seu acervo e assuntos relacionados, por meio do projeto
UEIM Convida. - Descreva as atividades executadas presencialmente, com revezamento de
turno: A UEIM ndo houve nenhum trabalho presencial desde o inicio da pandemia, em
margo/2020. - Houve alteragio no Plano de Trabalho Informado no Processo SEI de
Replanejamento da Unidade? Consulte o processo SEI: Sem registro de processo. Caso nao esteja
sendo exibido o processo SEI acima, isso significa que sua unidade ndo encaminhou o plano de
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trabalho. ( X )Ndo. - Avalie o resultado da sua unidade no desempenho das atividades previstas
no Replanejamento: Covid-19 (X )5. Muito satisfatorio. 4- 50 Anos do
CECH/Ufscar. Em 30/11/2021, o CECH enviou um mail, convidando o
Bibliotecario Documentalista e Coordenador Técnico da UEIM, Ricardo
Biscalchin, para a compor a comissdo sobre o Projeto “50 Anos do CECH”.
Neste projeto, a UEIM vai colaborar na elaboragao de exposigdes e criagéo de
videos em comemoracao aos 50 anos do CECH. Estamos pesquisando o
acervo administrativo para auxiliar na construcdo de uma linha do tempo do
CECH e ja compartilhamos as fotos da década de 70 pertencentes ao acervo
da UEIM. A Coordenadora da UEIM, Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado,
elaborou o parecer deste projeto; 5- Sobre o acervo Raduan. Seguem
mensagens de e-mail's trocados pela Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado,
Coordenadora da UEIM, pela Docente do Departamento de Letras da UFSCar,
pela Unidade Multidisciplinar de Museu e Arquivo Histérico da UFSCar -
UMMA, a/c da Profa. Claudia de Moraes Barros Ramalho, pela Pro-Reitora
Adjunta de Pesquisa, Profa. Diana Junkes Bueno Martha e pela Bibliotecaria
da SIBi /UFSCar, Camila Cassiavilani, com coOpia para o Bibliotecario
Documentalista e Coordenador Técnico da UEIM, Ricardo Biscalchin: “Em sex.,
10 de dez. de 2021 13:09, Luciana Salazar Salgado <lucianasalazar@ufscar.br> escreveu:
Old, boa-tarde, espero que estejam todas bem, sauddveis e bem protegidas! Peg¢o
desculpas por ndo ter podido participar da discussdo. Estive em aula até hd pouco, sé agora
pude tomar contato com a correspondéncia que trocaram esta manhd. Copio também
Ricardo Bischalchin, Coordenador Técnico da UEIM, que ndo tinha sido informado dos termos
que se discutem aqui. Informo que ontem a noite, em cardter de urgéncia, fizemos uma
reunido na UEIM. Devo registrar que a urgéncia se deveu tanto a demanda a mim
encaminhada por Whatsapp pela Prof.a Diana no inicio da tarde de ontem, quanto ao fato
de Ricardo ter saido de férias hoje. E a equipe da UEIM é constituida hoje apenas por ele, a
secretdria e eu, na posi¢do de Coordenadora Académica, compondo a dupla Coordenagdio
regimental. De nossa reuniGo noturna, a avaliagdo técnica, corroborada pela
responsabilidade académica, é de que: "Tendo em vista que a UEIM tem um conjunto de
acervos em ordem de catalogagdo, higienizacéo e divulga¢do, ordem esta estabelecida
conforme a demanda de pesquisadores ao longo dos anos e registrada no Plano de
Atividades da Unidade para a pandemia, a organizagdo e recep¢do de novos acervos se
encontra momentaneamente suspensa devido a inviabilidade de realizar o trabalho em
condigdes e tempo adequados. A unidade néo conta com corpo técnico para treinamento e
acompanhamento de bolsistas ou voluntdrios e inclusive ndo possui espago fisico para o
desenvolvimento das atividades. O bibliotecdrio teria de acompanhar as atividades e, para
isso, a UEIM teria que parar alguns servigos e atrasar outros essenciais como o atendimento
a pesquisadores, objetivo principal da Unidade. A UEIM também conta com uma politica de
aquisi¢do de colegcoes e, nessa politica, estd previsto um aceite decorrente de visita técnica
para avaliar o contetdo, volume e condigées fisicas dos materiais, como temos feito sempre.
E, no caso em tela, a maior preocupagdo recai sobre o prazo, que se estenderia por muito
tempo, pois a implementag¢do de um sistema por si s6 ja é longa e dispendiosa, e o
treinamento de bolsistas segue a mesma Iégica por sua alta rotatividade. Para finalizar este
parecer, importa considerar, ainda, que, como responsdvel pela gestdo do acervo, o
bibliotecdrio deve conferir e validar o trabalho desenvolvido pelos alunos, e ndio vemos como
isso poderia acontecer com uma equipe de uma tnica pessoa. Verifica-se, assim, que esse
projeto poderad ter consecugdo futura se, como projeto, puder prever equipe propria, espago
e equipamento, estando a equipe da UEIM e seu Conselho Técnico Cientifico a disposi¢cdo
para consultoria técnica na formacdo dessa equipe, nos mantendo abertos a novos
didlogos.” Fico muito grata pelas considera¢des que fizeram, as quais acrescentamos agora
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nossas ponderagdes, Att. Luciana Salazar Salgado”. A sequir a resposta da Profa.
Diana: “Em 10 de dez de 2021, a(s) 14:55, Diana Junkes Bueno Martha
<dijunkes@ufscar.br> escreveu: OIl3, Luciana, boa tarde: Se a UEIM nao pode receber novos
acervos e diante de toda a explanag¢ao dada, parece-me que ndo ha o que dialogar. Em nome
da Propq agradeco pelo retorno. Estou certa de que junto a UMMA e Sibi vamos encontrar
uma solugdo. Desejo um bom final de ano, com salde e renovadas esperangas. Um forte
abraco, colegas. Diana”. Segue a resposta da Profa. Luciana: “Em sex., 10 de dez. de
2021 as 15:01, Luciana Salazar Salgado <lucianasalazar@ufscar.br> escreveu: OI3, puxa,
penso que é justamente o contrario: o didlogo comegou agora, quando a Coordenagdo da
UEIM poéde se pronunciar diante da demanda feita a Unidade. Seguimos, sim, abertos ao
didlogo. Isso é o que temos feito a cada demanda. E, neste caso, tinhamos entendido que
UMMA e Sibi participavam dele, como nds agora, quando pudemos nos pronunciar na
conversa que entabulavam. Em todo caso, se é certa a solugdo alhures, devo dizer que fico
pessoalmente mais sossegada, pois desde ontem foi uma correria abrir espago para avaliar
todas as condigbes que foram aos poucos apresentadas, ao longo da tarde, e responder o
mais pronta e adequadamente possivel a solicitagdo. O volume de trabalho estd mesmo
especialmente grande, tive uma banca e dei aula a noite, assim como hoje pela manha. De
todo modo, agradeco por ouvirem o que temos a dizer e sigo atenta. E também gostaria de
registrar meus votos de que todos possam descansar um pouco, por os pés no chao e nutrir
0 que mais nos tém faltado neste tempos: delicadeza e solidariedade, boas festas, Luciana.”
Apods, a Coordenadora da UEIM, Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado, disse
aos presentes, que seguiram-se os e-mail's em que ficou registrado que a
documentacdo do acervo Raduan foi encaminhada para outro setor. 6-
Convite referente a Sessdao Solene de entrega de Titulo Honorifico a
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Segue o e-mail de
03/12/2021: “De: Reitoria UFABC Date: qui., 2 de dez. de 2021 as 15:22 Subject: Convite ® Sess3o
Solene de Entrega de Titulo Honorifico - UFABC To: A todos os membros do Departamento. Em nome
do reitor da Universidade Federal do ABC, professor Dr. Dacio Matheus, temos a satisfacdo de
encaminhar-lhes, abaixo, o convite referente 3 Sessio Solene de entrega de Titulo Honorifico a
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. A ceriménia serd virtual e podera ser
acompanhada pelo canal da UFABC no
Youtube: http://youtube.com/ufabcvideos. Atenciosamente, Secretaria Executiva da Reitoria
Universidade Federal do ABC Av. dos Estados, 5001, Bairro Santa Terezinha, Santo André - 09210-580 -
SP Fone: (11) 3356-7080/70, www.ufabc.edu.br’;  7- Planejamento e aquisicao de
softwares 2022. Processo SEI n® 23112.022760/2021-49. Apos deliberacao da equipe
da UEIM, esta secretaria enviou o e-mail para a SIN, conforme a seguir: “De:
UEIM. Para: Secretaria Geral de Informadtica. SraClaudia Alves de Souza Mello. Oficio n2
13/2021/UEIM/CECH. S3o Carlos, 01 de dezembro de 2021. Assunto: Planejamento para aquisi¢do de
softwares 2022. Prezada Senhora, Em resposta ao Oficio n? 163/2021/SIn, a equipe da UEIM informa
que ndo tem nenhuma demanda por software pago, apenas pelo biblivre que é gratuito. Portanto, esse
oficio ndo nos contempla no momento. Agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao, atenciosamente,
Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado - Coordenadora Pré-Tempore da UEIM - Docente do Departamento e
Letras da UFSCar/Ricardo Biscalchin - Coordenador Técnico Pré-Tempore da UEIM - Bibliotecério

Documentalista da UEIM/CECH/UFsCar”; 8- Correspondéncia enviada pela Deputada
Leci Brandao. No dia 19/01/2022, a Auxiliar em Administracdo da UEIM,
Gisele Aparecida Monti Carmelo Donadoni, buscou no Departamento de
Expedicdo e Arquivo/ DeEA-UFSCar, a correspondéncia enviada pela
Deputada Leci Branddo, contendo a medalha “THEODOSINA ROSARIO
RIBEIRO” em homenagem a Thereza Santos. A mesma se comprometeu a
levar & UEIM; 9- Dia 18 DE JANEIRO: PARALISACAO DAS ATIVIDADES
REMOTAS E PRESENCIAIS DE SERVIDORAS E SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. E-mail SINTUFSCar de 18/01/2022. Em assembleia do
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SINTUFSCAR, realizada dia 17/01/2022, os servidores presentes votaram pela
paralisacdo das atividades remotas e presenciais de servidoras e servidores
publicos federais, para dia 18/01/2022. Nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada as 11h40, e eu, Gisele Aparecida Monti Carmelo Donadoni, lavrei
a presente ata que vai assinada pelos participantes da reunido, conforme
segue:

1- Luciana Salazar Salgado ;

2- Ricardo Biscalchin
3- Gisele Aparecida Monti Carmelo Donadoni




